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Weitere Informationen finden Sie unter:  
www.kirchenentwicklung2030.de bzw. www.dekanat-neustadt.net/ke2030 

Gemeindeteams 
Das Gemeindeteam leitet die kleinste Einheit der neuen Pfarrei vor Ort – 

die Gemeinde. Es hat die Gemeinschaft im Blick, ist verantwortlich für 

Glaubensverkündigung sowie Diakonia und sorgt für die Feier von 

Gottesdiensten. 
 

Bildung 

Die Gemeindeversammlung wählt das Gemeindeteam. 

Zur Gemeindeversammlung gehören alle, die regelmäßig dort am 

Gemeindeleben teilnehmen, bei räumlich beschriebenen Gemeinden 

zudem alle, die katholisch sind und dort wohnen. 
 

Arbeitsweise 

Die Arbeitsweise organisiert das Team für sich, etwa wer die 

Verantwortung für die Treffen übernimmt, sich um Absprachen und 

Vernetzungen kümmert oder die zugewiesenen finanzielle Mittel verwaltet. 

Das Team muss mindestens aus drei Personen bestehen, kann aber weitere Personen hinzuziehen. Für die 

Arbeit im Gemeindeteam stellt der Pfarreirat Finanzmittel im Haushaltsplan zur Verfügung. Es gibt im 

Seelsorgeteam auch eine hauptberufliche Ansprechperson. 
 

 Kommunikation 

Die Kommunikationswege müssen verbindlich festgelegt sein, damit das Team vor Ort genauso wie der 

Pfarreirat, der Pfarrer oder andere wissen, wie jemand zu welchem Thema 

erreicht werden kann. Auch der umgekehrte Weg muss geklärt sein. 
 

Subsidiarität  

Subsidiarität bedeutet, dass die pastorale Arbeit in der Pfarrei von den 

Gemeinden her aufgebaut wird. Alles, was vor Ort geregelt werden kann, soll 

zunächst dort geregelt werden. Erst wenn es die eigenen Möglichkeiten 

übersteigt, hilft, unterstützt oder übernimmt die größere Einheit, z.B. die 

Pfarrei oder die Erzdiözese.  
 

Kompetenzteams 
Ein Kompetenzteam hat das gesamte Gebiet der neuen Pfarrei im Blick und 

beschäftigt sich mit einem bestimmten Thema, z.B. Erstkommunion oder Liturgie oder Prävention. 
 

Interessierte Haupt- und Ehrenamtliche bringen sich mit ihrer Kompetenz in das pfarreiweite thematische Team 

ein. Es gibt keine Mindest- und Höchstgrenze. Es gibt ein/e Sprecher/in. 

In der neuen Kirchengemeinde Hochschwarzwald wird es voraussichtlich folgende Kompetenzteams geben: 

Ministranten / Jugend Spiritualität Kinder- und Familien Kindertagesstätten 

Trauer / Beerdigung 
Liturgische Dienste / 

WoGo-Leiter*innen 
Kirchenmusik 

Klinikseelsorge / 

Krankenpastoral 

Taufe Erstkommunion Firmung Ehevorbereitung 

Tourismus Öffentlichkeitsarbeit Schutz Frauenseelsorge 

Kirche & Kunst Seniorenpastoral Pflegeeinrichtungen Ehrenamtsförderung 

Geflüchtete Schule / Schulpastoral Caritas Nachhaltigkeit 
 

Melden Sie sich gerne im Dekanatsbüro, wenn Interesse an einer Mitarbeit in einem Team besteht. Wir freuen uns! 
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